.- Spcrathila de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salisd

W surOccidente ESLE.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (2) JENNY MARCELA ALBA PULGA; con documento de identidad
No, 1032452196 celebrd Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacion:

# |Afo |Contrato |Perfil rﬁfgﬁal Fecha Final |Val or Uni dad
1 [2015 |2210 ANERVAN A Fl19/05/2015  [31/12/2015 |$1.555.000 |PABLO Vi
2 |2015 |2210 ENFERVEN A T|19/05/2015  [31/08/2015 |3 PABLO VI
3 [2020 |5254-2020 [ACLEIAR  DFl17/06/2020  [31/01/2021 [$2197015  [SUBRED
4 [2021 [3681-2021 [ALKLEVAR - DFlagog 44510 $2232442 SUBRED
5 [2021 [3681-2021 [AXLEIAR o PFl01/02/2021  |10/11/2021  [$2232442 SUBRED
6 |2021 [3681-2021 [ANLLVAR PElasaog 44510 $2232442 SUBRED
7 2021 [3681-2021 [AXLEVER \ PFl01/02/2021  [10/11/2021  [$2232442 SUBRED
8 [2021 [3681-2021 [ALEIAR  PFl01/02/2021  |10/11/2021  [$2232442 SUBRED
9 [2021 |7678-2021 [AXLE AR 1 PHlaasia 44530 $2232442 SUBRED
10 [2021 [7678-2021 [AKELVAR  DEl11/1172021 (3071172021 [$2232442 SUBRED
11 [2021 [7678-2021 |[SRER AR PFlaasii 44530 $2232442 SUBRED
12 [2021 [7678-2021 (SRR AR DEl11/11/2021 (3071172021 [$2232442 SUBRED
13 [2021 [7678-2021 |ANPEREN A |11/ 1172021 [30/11/2021  [$2232442 SUBRED
14 [2022 [73-2022  |[AKLLVAR - PEl15/01/ 2022 |03/ 05/ 2022 |$2299415 SUBRED
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Fecha . .
I nicial Fecha Fi nal [Vval or Uni dad
SUBRED | NTEGRADA DE
2022-12-13 2023-01-11 |$2.299.415 |SERVICIOCS DE SALUD

SUR OCClI DENTE ESE

# |Afio |Contrato |Perfil

AUXI LI AR DE

15 2022 |9110-2022 |-NFERMVERI A

OBLIGACIONES CONTRACTUALES
AUXILIAR DE ENFERMERIA

1 » Contrato: 2210
Obligaciones:

AUXILIAR DE ENFERMERIA

2 » Contrato: 2210
Obligaciones:

AUXILIAR DE ENFERMERIA

3 » Contrato: 5254-2020
Obligaciones:

Semanamente entregar a Refrente los productos correspondientes a subsistema asignado frente al cumplimiento de metas y criterios de calidad. 2. Recepcion, verificacion,
precriticay entrega de fichas de notificacion de los diferentes subsistemas de vsp. 3. Realizar busqueda activa comunitaria, con sus implicaciones, fortalecer el cumplimiento el
esguema de vacunacion. 4. Responder a las disponibilidades y la activacion de urgencias y emergencias en salud publica en forma integral y oportuna. 5. Articuar y generar la
activacion de rutas con otros profesionales del area, del sector y de la subred suroocidente, que intervengan, estudie y atiendan los eventos y poblacion de interes. 6. Asisitr y
participar de las reuniones programadas a interior del hospital en espacion extrainstituccionales, locales y distritales. 7. Realizar apoyo admiistrativo del subsistema asignado. 8.
Verificar concordancia fisico magnetico de la base de datos del subsistema asignado cumpliendo con criterios de caidad. 9. Participar en preauditoria de soportes fisicos,
seguimiento telefonico y concurrente a igual que la generacion de planes de mejoramiento segun corresponda. * Redlizar actividades de contencion y/o mitigacion por la
pandemia COVID 19 en €l Distrito Capital en el marco del contrato PSPIC, disponiendo de recursos telefénicos, tecnolégicos, de proteccion personal que permitan implementar
acciones ordenadas en €l marco de los protocol os, guias y lineamientos emanados por €l nivel distrital, paralaidentificacion y atencion de casos nuevosy blsgueda de contactos.

4 » Contrato: 3681-2021
Obligaciones:

1. Conocer y gjecutar los lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Saud y la Institucion. 2. Semanalmente entregar a
referente los productos correspondientes a subsistema asignado frente al cumplimiento de metas y criterios de calidad. 3. Recepcion, verificacion, precriticay entrega de fichas
de notificacion de los diferentes subsistemas de VSP. 4. Redlizar busqueda activa comunitaria y respectivo soporte. 5. Realizar bloqueos de vacunacion para verificacion y
actualizacion del esquema de acunacion. 6. Responder a las disponibilidades y la activacion de urgencias y emergencias en salud publica en forma integral y oportuna segun
programacion. 7. Articualr y generar la activacion de rutas con otros profesionales del area, del sector y de la subred Sur Occidente que atiendan los eventos y poblacion de
interes. 8. Asisitr y participar en las reuniones programadas a interior de la subred y en espacios extrainstituccionales, locales y distritales. 9. Realizar apoyo administrativo del
subsistema asignado cuando se requiera. 10. Verificar concordancia fisico magnetico de la base de datos del subsistema asignado cumpliendo con criterios de calidad. 11.
Participar en preauditoria y auditoria de soportes fisicos, seguimiento telefonico y concurrente al igua que en la generacion de planes de mejoramiento segun corresponda. 12.
Realizar la gestion del archivo documental asignado cumpliendo con la norma de gestion documental establecida por la institucion. 13. Entregar a referente backup de
informacién en magnetico de manera mensual. 14. Apoyar las jornadas, eventos y otras actividades de interés en Salud Publica, cuando se ha requerido por e Hospital y
participar en los espacios de planeacion y formulacién programados por la SDS, actores sociales e institucionales o entes externos competentes.
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5 » Contrato: 3681-2021
Obligaciones:

1. Conocer y gjecutar los lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Intitucion. 2. Semanalmente entregar a
referente los productos correspondientes al subsistema asignado frente a cumplimiento de metas y criterios de calidad. 3. Recepcion, verificacion, precriticay entrega de fichas
de notificacion de los diferentes subsistemas de VSP. 4. Redlizar busqueda activa comunitaria y respectivo soporte. 5. Realizar blogueos de vacunacion para verificacion y
actualizacion del esquema de acunacion. 6. Responder a las disponibilidades y la activacion de urgencias y emergencias en salud publica en forma integral y oportuna segun
programacion. 7. Articualr y generar la activacion de rutas con otros profesionales del area, del sector y de la subred Sur Occidente que atiendan los eventos y poblacion de
interes. 8. Asisitr y participar en las reuniones programadas a interior de la subred y en espacios extrainstituccionales, locales y distritales. 9. Realizar apoyo administrativo del
subsistema asignado cuando se requiera. 10. Verificar concordancia fisico magnetico de la base de datos del subsistema asignado cumpliendo con criterios de calidad. 11.
Participar en preauditoria y auditoria de soportes fisicos, seguimiento telefonico y concurrente al igua que en la generacion de planes de mejoramiento segun corresponda. 12.
Realizar la gestion del archivo documental asignado cumpliendo con la norma de gestion documental establecida por la institucion. 13. Entregar a referente backup de
informacién en magnetico de manera mensual. 14. Apoyar las jornadas, eventos y otras actividades de interés en Salud Publica, cuando se ha requerido por e Hospita y
participar en los espacios de planeacion y formulacion programados por la SDS, actores sociales e institucionales o entes externos competentes.

6 » Contrato: 3681-2021
Obligaciones:

1. Conocer y ejecutar los lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucion. 2. Semanalmente entregar al
referente los productos correspondientes al subsistema asignado frente a cumplimiento de metas y criterios de calidad. 3. Recepcion, verificacion, precriticay entrega de fichas
de notificacion de los diferentes subsistemas de VSP. 4. Realizar busqueda activa comunitaria'y respectivo soporte. 5. Redlizar bloqueos de vacunacion para verificacion y
actualizacion del esquema de acunacion. 6. Responder a las disponibilidades y la activacion de urgencias y emergencias en salud publica en forma integral y oportuna segun
programacion. 7. Articualr y generar la activacion de rutas con otros profesionales del area, del sector y de la subred Sur Occidente que atiendan los eventos y poblacion de
interes. 8. Asisitr y participar en las reuniones programadas a interior de la subred y en espacios extrainstituccionales, locales y distritales. 9. Realizar apoyo administrativo del
subsistema asignado cuando se requiera. 10. Verificar concordancia fisico magnetico de la base de datos del subsistema asignado cumpliendo con criterios de calidad. 11.
Participar en preauditoria y auditoria de soportes fisicos, seguimiento telefonico y concurrente a igua que en la generacion de planes de mejoramiento segun corresponda. 12.
Realizar la gestion del archivo documental asignado cumpliendo con la norma de gestion documental establecida por la institucion. 13. Entregar a referente backup de
informacién en magnetico de manera mensual. 14. Apoyar las jornadas, eventos y otras actividades de interés en Salud Publica, cuando se ha requerido por € Hospita y
participar en los espacios de planeacién y formulacion programados por la SDS, actores sociales e institucionales o entes externos competentes.

7 » Contrato: 3681-2021
Obligaciones:

1. Conocer y ejecutar los lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Ingtitucion. 2. Semanal mente entregar al
referente los productos correspondientes a subsistema asignado frente a cumplimiento de metas y criterios de calidad. 3. Recepcion, verificacion, precriticay entrega de fichas
de notificacion de los diferentes subsistemas de VSP. 4. Redlizar busqueda activa comunitaria y respectivo soporte. 5. Redlizar bloqueos de vacunacion para verificacion y
actualizacion del esquema de acunacion. 6. Responder a las disponibilidades y la activacion de urgencias y emergencias en salud publica en forma integral y oportuna segun
programacion. 7. Articualr y generar la activacion de rutas con otros profesionales del area, del sector y de la subred Sur Occidente que atiendan los eventos y poblacion de
interes. 8. Asisitr y participar en las reuniones programadas a interior de la subred y en espacios extrainstituccionales, locales y distritales. 9. Realizar apoyo administrativo del
subsistema asignado cuando se requiera. 10. Verificar concordancia fisico magnetico de la base de datos del subsistema asignado cumpliendo con criterios de calidad. 11.
Participar en preauditoria y auditoria de soportes fisicos, seguimiento telefonico y concurrente al igua gque en la generacion de planes de mejoramiento segun corresponda. 12.
Realizar la gestién del archivo documental asignado cumpliendo con la norma de gestion documental establecida por la ingtitucion. 13. Entregar a referente backup de
informacién en magnetico de manera mensual. 14. Apoyar las jornadas, eventos y otras actividades de interés en Salud Publica, cuando se ha requerido por € Hospital y
participar en los espacios de planeacion 'y formulacién programados por la SDS, actores sociales e institucionales o entes externos competentes.

8 » Contrato: 3681-2021
Obligaciones:

1. Conocer y gjecutar los lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Saud y la Institucion. 2. Semanalmente entregar a
referente los productos correspondientes a subsistema asignado frente a cumplimiento de metas y criterios de calidad. 3. Recepcion, verificacion, precriticay entrega de fichas
de notificacion de los diferentes subsistemas de VSP. 4. Realizar busqueda activa comunitaria y respectivo soporte. 5. Realizar bloqueos de vacunacion para verificacion y
actuaizacion del esquema de acunacion. 6. Responder a las disponibilidades y la activacion de urgencias y emergencias en salud publica en forma integral y oportuna segun
programacion. 7. Articualr y generar la activacion de rutas con otros profesionales del area, del sector y de la subred Sur Occidente que atiendan los eventos y poblacion de
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interes. 8. Asisitr y participar en las reuniones programadas a interior de la subred y en espacios extrainstituccionales, locales y distritales. 9. Realizar apoyo administrativo del
subsistema asignado cuando se requiera. 10. Verificar concordancia fisico magnetico de la base de datos del subsistema asignado cumpliendo con criterios de calidad. 11.
Participar en preauditoria y auditoria de soportes fisicos, seguimiento telefonico y concurrente al igua que en la generacion de planes de mejoramiento segun corresponda. 12.
Realizar la gestion del archivo documental asignado cumpliendo con la norma de gestion documental establecida por la institucion. 13. Entregar a referente backup de
informacién en magnetico de manera mensual. 14. Apoyar las jornadas, eventos y otras actividades de interés en Salud Publica, cuando se ha requerido por e Hospital y
participar en los espacios de planeacion y formulacién programados por la SDS, actores sociales e institucionales o entes externos competentes.

9 » Contrato: 7678-2021
Obligaciones:

1. Apoyar en la adecuada implementacion de los protocolos institucionales pare el manejo, la prevencion, contencion y mitigacion de la pandemia por COVID-19. 2. Diligenciar
el instrumento de registro de condiciones a ingreso de los estudiantes, docentes y administrativos de la IED asignada, de acuerdo con el lineamiento del MEN, la SED y
respectivo protocolo institucional. 3. Efectuar bajo la directriz de la1ED asignada, €l reporte de casos COV1019 en la|ED, en el formulario alojado en la paginainstitucional de
la SED. 4. Aplicar de manerainmediata el protocolo de la|ED manejo Inicia a presuntos casos COVID 19y activar ruta de atencién. 5. Adelantar acciones pedagdgicas con la
comunidad educativa (estudiantes, docentes y personal administrativa) para la prevencion del contagio por COVID 19 en las sodas de la |ED asignada, durante las fechas y horas
acordadas previamente con €l (18) rector (a) del colegio. 6. Adelantar acciones pedagdgicas para la promocién en estilos de vida saludable para mitigacion de contagio por
COVID 19, en las sedes de la |ED asignada, durante las feches y horas acordadas previamente con el (la) rector (a) del colegio. 7. Participar en los procesos de capacitacion qua
efectlie la SED y la SDS para facilitar € desarrollo de sus actividades en la |ED asignada y sus respectivas sedas. 8. Asistir y participar en las reuniones del comité institucional
de contingenta por COVID 19 en e marco de la Reapertura Gradual, Progresiva y Segura (RGPS). 9. Apoyar al Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo —
COPASST- y ala brigada escolar institucional en la actualizacion de los Planes Escolares de Gestion del Riesgo, donde se incluye el procedimiento operativo normalizado por
COVID-19. 10. Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual. 11. Seguir los protocolos establecidos por el Ministerio de
Salad y de Proteccion Social, asi como de las autoridades competentes para el manejo, le prevencién, contencion y mitigacion de la pandemia por COVID-19, asi como consultar
y poner en préctica los protocol os establecidos por la Entidad en la prevencion del COVID-19.

10 » Contrato: 7678-2021
Obligaciones:

1. Apoyar en la adecuada implementacion de |os protocolos institucionales pare el manejo, la prevencion, contencion y mitigacion de la pandemia por COVID-19. 2. Diligenciar
el instrumento de registro de condiciones a ingreso de los estudiantes, docentes y administrativos de la IED asignada, de acuerdo con el lineamiento del MEN, la SED y
respectivo protocolo institucional. 3. Efectuar bajo la directriz de la |ED asignada, €l reporte de casos COVI019 en la|ED, en e formulario alojado en la pagina ingtituciona de
la SED. 4. Aplicar de manerainmediata €l protocolo de lalED manejo Inicia a presuntos casos COVID 19y activar ruta de atencién. 5. Adelantar acciones pedagdgicas con la
comunidad educativa (estudiantes, docentes y personal administrativa) parala prevencién del contagio por COVID 19 en las sodas de la |IED asignada, durante las fechasy horas
acordadas previamente con € (la) rector (a) del colegio. 6. Adelantar acciones pedagdgicas para la promocidn en estilos de vida saludable para mitigacion de contagio por
COVID 19, en las sedes de |a |IED asignada, durante las feches y horas acordadas previamente con €l (1a) rector (a) del colegio. 7. Participar en los procesos de capacitacion qua
efectle la SED y la SDS para facilitar el desarrollo de sus actividades en la |ED asignaday sus respectivas sedas. 8. Asistir y participar en las reuniones del comité institucional
de contingenta por COVID 19 en el marco de la Reapertura Gradual, Progresiva y Segura (RGPS). 9. Apoyar a Comité Pearitario de Salud y Seguridad en el Trabgo —
COPASST- y ala brigada escolar institucional en la actualizacion de los Planes Escolares de Gestion del Riesgo, donde se incluye el procedimiento operativo normalizado por
COVID-19. 10. Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual. 11. Seguir los protocolos establecidos por €l Ministerio de
Salad y de Proteccién Social, asi como de las autoridades competentes para el manejo, e prevencién, contencién y mitigacion de la pandemia por COVID-19, asi como consultar
y poner en practicalos protocol os establecidos por la Entidad en la prevencion del COVID-19.

11 » Contrato: 7678-2021
Obligaciones:

1. Apoyar en la adecuada implementacion de los protocolos institucionales pare el manejo, la prevencion, contencion y mitigacion de la pandemia por COVID-19. 2. Diligenciar
el instrumento de registro de condiciones a ingreso de los estudiantes, docentes y administrativos de la IED asignada, de acuerdo con el lineamiento del MEN, la SED y
respectivo protocolo institucional. 3. Efectuar bajo la directriz de 1a1ED asignada, €l reporte de casos COV1019 en lalED, en el formulario alojado en la paginainstitucional de
la SED. 4. Aplicar de manerainmediata el protocolo de la|ED manejo Inicia a presuntos casos COVID 19y activar ruta de atencién. 5. Adelantar acciones pedagdgicas con la
comunidad educativa (estudiantes, docentes y personal administrativa) para la prevencion del contagio por COVID 19 en las sodas de la |ED asignada, durante |as fechas y horas
acordadas previamente con €l (18) rector (a) del colegio. 6. Adelantar acciones pedagdgicas para la promocién en estilos de vida saludable para mitigacion de contagio por
COVID 19, en las sedes de la |ED asignada, durante las feches y horas acordadas previamente con el (la) rector (a) del colegio. 7. Participar en los procesos de capacitacion qua
efectlie la SED y la SDS para facilitar € desarrollo de sus actividades en la |ED asignaday sus respectivas sedas. 8. Asistir y participar en las reuniones del comité institucional
de contingenta por COVID 19 en e marco de la Reapertura Gradual, Progresiva y Segura (RGPS). 9. Apoyar al Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo —
COPASST- y ala brigada escolar institucional en la actualizacion de los Planes Escolares de Gestion del Riesgo, donde se incluye el procedimiento operativo normalizado por
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COVID-19. 10. Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual. 11. Seguir los protocolos establecidos por € Ministerio de
Salad y de Proteccién Social, asi como de las autoridades competentes para el manejo, e prevencién, contencién y mitigacion de la pandemia por COVID-19, asi como consultar
y poner en préctica los protocol os establecidos por la Entidad en la prevencion del COVID-19.

12 » Contrato: 7678-2021
Obligaciones:

1. Apoyar en la adecuada implementacion de los protocolos institucionales pare el mangjo, la prevencion, contencién y mitigacion de la pandemia por COVID-19. 2. Diligenciar
el instrumento de registro de condiciones a ingreso de los estudiantes, docentes y administrativos de la IED asignada, de acuerdo con el lineamiento del MEN, la SED y
respectivo protocolo institucional. 3. Efectuar bajo la directriz de la |ED asignada, €l reporte de casos COV1019 en la|ED, en el formulario alojado en la pagina intituciona de
la SED. 4. Aplicar de manerainmediata el protocolo de la |[ED manejo Inicia a presuntos casos COVID 19y activar ruta de atencion. 5. Adelantar acciones pedagogicas con la
comunidad educativa (estudiantes, docentes y personal administrativa) para la prevencién del contagio por COVID 19 en las sodas de |a |IED asignada, durante las fechasy horas
acordadas previamente con € (la) rector (a) del colegio. 6. Adelantar acciones pedagdgicas para la promocién en estilos de vida saludable para mitigacion de contagio por
COVID 19, en las sedes de la |ED asignada, durante las feches y horas acordadas previamente con el (1a) rector (a) del colegio. 7. Participar en los procesos de capacitacion qua
efectlie la SED y la SDS parafacilitar el desarrollo de sus actividades en la |ED asignada y sus respectivas sedas. 8. Asistir y participar en las reuniones del comité institucional
de contingenta por COVID 19 en € marco de la Reapertura Gradual, Progresiva y Segura (RGPS). 9. Apoyar a Comité Paritario de Salud y Seguridad en e Trabgjo —
COPASST- y ala brigada escolar institucional en la actualizacion de los Planes Escolares de Gestion del Riesgo, donde se incluye el procedimiento operativo normalizado por
COVID-19. 10. Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual. 11. Seguir los protocolos establecidos por €l Ministerio de
Salad y de Proteccion Social, asi como de |as autoridades competentes para €l manejo, le prevencion, contencion y mitigacion de la pandemia por COVID-19, asi como consultar
y poner en précticalos protocol os establecidos por la Entidad en la prevencion del COVID-19.

13 » Contrato: 7678-2021
Obligaciones:

1. Apoyar en la adecuada implementacion de los protocolos institucionales pare el manejo, la prevencion, contencion y mitigacion de la pandemia por COVID-19. 2. Diligenciar
el instrumento de registro de condiciones a ingreso de los estudiantes, docentes y administrativos de la IED asignada, de acuerdo con e lineamiento del MEN, la SED y
respectivo protocolo institucional. 3. Efectuar bajo la directriz de la |ED asignada, €l reporte de casos COVI1019 en la|ED, en el formulario alojado en la pagina instituciona de
la SED. 4. Aplicar de manerainmediata el protocolo de la IED manejo Inicia a presuntos casos COVID 19y activar ruta de atencion. 5. Adelantar acciones pedagdgicas con la
comunidad educativa (estudiantes, docentes y personal administrativa) para la prevencion del contagio por COVID 19 en las sodas de la |ED asignada, durante las fechasy horas
acordadas previamente con €l (1a) rector (a) del colegio. 6. Adelantar acciones pedagdgicas para la promocién en estilos de vida saludable para mitigacion de contagio por
COVID 19, en las sedes de la |ED asignada, durante las feches y horas acordadas previamente con €l (1a) rector (a) del colegio. 7. Participar en los procesos de capacitacion qua
efectle la SED y la SDS para facilitar el desarrollo de sus actividades en la |ED asignaday sus respectivas sedas. 8. Asistir y participar en las reuniones del comité institucional
de contingenta por COVID 19 en & marco de la Reapertura Gradual, Progresiva y Segura (RGPS). 9. Apoyar al Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo —
COPASST- y ala brigada escolar institucional en la actualizacion de los Planes Escolares de Gestion del Riesgo, donde se incluye el procedimiento operativo normalizado por
COVID-19. 10. Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual. 11. Seguir los protocolos establecidos por € Ministerio de
Salad y de Proteccion Social, asi como de |as autoridades competentes para el manejo, e prevencion, contencion y mitigacion de la pandemia por COVID-19, asi como consultar
y poner en précticalos protocol os establecidos por la Entidad en la prevencién del COVID-19.

14 » Contrato: 73-2022
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Obligaciones:

1. Apoyar en la adecuada implementacién de los protocolos institucionales pare el mangjo, la prevencion, contencién y mitigacion de la pandemia por COVID-19. 2. Diligenciar
el instrumento de registro de condiciones a ingreso de los estudiantes, docentes y administrativos de la IED asignada, de acuerdo con el lineamiento del MEN, la SED y
respectivo protocolo institucional. 3. Efectuar bajo la directriz de la1ED asignada, €l reporte de casos COV1019 en lalED, en el formulario alojado en la paginainstitucional de
la SED. 4. Aplicar de manerainmediata el protocolo de la |[ED manejo Inicia a presuntos casos COVID 19y activar ruta de atencion. 5. Adelantar acciones pedag6gicas con la
comunidad educativa (estudiantes, docentes y personal administrativa) para la prevencién del contagio por COVID 19 en las sodas de |a |IED asignada, durante las fechas y horas
acordadas previamente con €l (18) rector (a) del colegio. 6. Adelantar acciones pedagdgicas para la promocidn en estilos de vida saludable para mitigacion de contagio por
COVID 19, en las sedes de la |ED asignada, durante las feches y horas acordadas previamente con el (la) rector (a) del colegio. 7. Participar en los procesos de capacitacion qua
efectle la SED y la SDS para facilitar €l desarrollo de sus actividades en la |ED asignaday sus respectivas sedas. 8. Asistir y participar en las reuniones del comité institucional
de contingenta por COVID 19 en € marco de la Reapertura Gradual, Progresiva y Segura (RGPS). 9. Apoyar a Comité Paritario de Salud y Seguridad en € Trabajo —
COPASST- y ala brigada escolar institucional en la actualizacion de los Planes Escolares de Gestion del Riesgo, donde se incluye el procedimiento operativo normalizado por
COVID-19. 10. Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual. 11. Seguir los protocolos establecidos por €l Ministerio de
Salad y de Proteccion Social, asi como de las autoridades competentes para €l manejo, le prevencion, contencion y mitigacion de la pandemia por COVID-19, asi como consultar
y poner en précticalos protocol os establecidos por la Entidad en la prevencion del COVID-19.

15 » Contrato: 9110-2022
Obligaciones:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesional confome a lo establecido por los lineamientos con veracidad, calidad, oportunidad y transparencia, dar
cumplimiento a las actividades y metas periddicas designadas en el plan de accién segin lineamientos, realizar seguimiento a menores de cinco afios canalizados con
identificacion del riesgo establecidos en el plan de choque, readlizar induccién a la demanda y seguimiento efectivo a las canalizaciones realizadas a los diferentes servicios
asistenciales y sociales para articular PIC POS, notificar todos los eventos de interés en salud plblica, realizar el seguimiento y abordaje de los casos identificados de eventos
trasmisibles, no trasmisibles y acciones de interés en salud publica, redlizar candizacion de los casos prioritarios identificados y dar respuesta oportuna de acuerdo a su
competencia o infomar a quien corresponda en lo relacionado con acciones en instituciones distintas a sector salud, infomar a los individuos, familiar y colectivos sobre sus
deberes y derechos respecto a la seguridad social en salud, facilitar los procesos de veeduria ciudadana y participacion social, con € fin de fortalecer la gestion, participar
activamente en las jornadas de salud publica programadas por la sub red sur occidente, seguimiento a las gestantes y menores de cinco afios que presenten algin factor de riesgo
con su respectiva retroalimeritacion, realizar entrega de soportes y velar por la custodia de los mismos, redlizar gjustes de manera oportuna cuando sea requerido acorde a las
preauditorias del referente del espacio, realizar entrega oportunay con calidad de infomes requeridos, alistar soportesy presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de
la firma auditora o la SDS, asistir a las asistencias técnicas convocadas por la Sub Red Sur Occidente como de la SDS, asumir el 100% de la glosa generada por la firma
interventora al deteminar inconsistencias en soportes a acciones de calidad, oportunidad o de otra indole en la que tenga responsabilidad €l contratista, velar y responder por los
recursos y adecuado funcionamiento de los equipos documentos y bienes muebles, pagar |os aportes a sistema general de seguridad social integral, dentro de los quince primeros
dias calendario de cada mes, dar cumplimiento a las guias de manejo, manuales, instructivos y protocolos institucionales. Responder por |as glosas generadas en el desarrollo de
las actividades. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato de acuerdo a cddigo del buen gobierno, Aplicar politicas de gestion y participar activamente en los
procesos de acreditacion.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y €
Contratista, solo lagjecuciény pago de los productos contratados.

La adulteraciéon y/o uso fraudulento de la informacién, asi como la presente firma acd plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano
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B surOccidente ESLE.

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Instituciéon a los veintiseis(26) dias del mes de Diciembre de 2022, la cua no tiene fecha de

expiracion

Atentamente,

/?7!’/
INGRIT LINETH VASQUEZ CELY

DIRECTORA DE CONTRATACION
SUBGERENCIA CORPORATIVA
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